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Regulamento do Prémio Melhor Tese de Doutoramento Ibérico em STI

E atribuido anualmente pela Associagio Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informagéo
(AISTI) o Prémio para a melhor Tese de Doutoramento Ibérico em Sistemas e
Tecnologias de Informacdo. O prémio é atribuido ao melhor trabalho de Tese de
Doutoramento, elaborado no &mbito das areas cientificas dos Sistemas e Tecnologias de
Informacado e areas afins, com vista a estimular a inovacao cientifica e o rigor do trabalho
de investigacdo, bem como proceder a divulgacdo de trabalhos cientificos de elevada
qualidade. A atribuicdo do prémio rege-se pelo seguinte regulamento:

1. Apresentacdo de Candidaturas:
1.1. O prazo de apresentacdo de candidaturas é o dia 30 de junho de cada ano civil.

1.2. Sdo admitidas a concurso teses originais, defendidas em universidade ibéricas no

periodo de 18 meses anterior a data limite de apresentacdo de candidaturas.

1.3. Sdo admitidas candidaturas de teses escritas em lingua Espanhola, Portuguesa ou

Inglesa.

1.4. S&o admitidas a concurso, exclusivamente, teses apresentadas por sdcios da AISTI,
orientadas/co-orientadas por socios da AISTI e/ou defendidas em InstituicGes parceiras
da AISTI, incluindo as Instituicbes parceiras no contexto da CISTI (Conferéncia Ibérica

de Sistemas e Tecnologias de Informag&o).

1.5. Ndo serdo aceites a concurso teses apresentadas a candidatura em edic¢des anteriores

do Prémio.
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1.6. As candidaturas devem ser submetidas em http://www.aistic.org/premio/, num

ficheiro ZIP, com o contetdo indicado em 2.

2. Documentos para candidatura ao Prémio:

2.1. Artigo sintese do trabalho, em formato IEEE, seguindo as regras gerais de formatacdo
dos artigos para a conferéncia CISTI, com um maximo de 6 paginas, mas com o titulo
idéntico ao da tese, identificagdo do autor e orientador(es) e afiliacdo do autor e

orientador(es) (em formato PDF);
2.2. Tese de Doutoramento em formato PDF (ou link para download da Tese);

2.3. Lista de PublicacOes aceites/submetidas resultantes do trabalho desenvolvido, com
as respetivas referéncias completas (em Excel, de acordo com o exemplo disponivel em:

http:/www.aisti.eu/listapub.xlsx );

2.4. Curriculum Vitae do autor (em formato PDF);

2.5. Digitalizacdo do certificado de concluséo do grau (em formato PDF).

3. Constituicao do Juri e Avaliacdo dos Trabalhos.

3.1. O Juri é designado pela Direccdo da AISTI e serd constituido por membros
doutorados de reconhecido prestigio cientifico na area dos Sistemas e Tecnologias de

Informacéo.
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3.2. Os critérios gerais que presidirdo a analise das teses serdo a qualidade cientifica e

originalidade dos trabalhos e a adequacdo dos respectivos temas ao ambito do Prémio.
3.3. As decisdes do Jari sdo soberanas, delas ndo havendo lugar a recurso.

3.4. O Jari poderéd ndo atribuir o Prémio ou, eventualmente, decidir a sua partilha por

varias teses concorrentes.

4. Anlncio e Entrega do Prémio:

4.1. A atribuigdo do Prémio sera anunciada e ocorrera na conferéncia CISTI realizada no

ano seguinte ao que se refere o prémio.

4.2. O prémio serd entregue na conferéncia CISTI, na forma de um diploma e de um
cheque no valor de 500€.

4.3. Os premiados serdo divulgados publicamente na conferéncia CISTI, no sitio Web e

na mailing-list da AISTI e em outros meios de comunicagao relevantes.

5. Esclarecimentos Adicionais:

5.1. Pedidos de informagdo ou esclarecimentos adicionais deverdo ser solicitados a
Associacdo Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacdo por email, para o endereco:

aistic@gmail.com.
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